Zzazako

Centrum rozwoju dziecka

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Centrum rozwoju dziecka
/AZAKO



Centrum rozwoju dziecka

Krakow, 1 lutego 2024

PREAMBULA

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez personel Zazako, Centrum rozwoju dziecka w
Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL |

TERMINY — OBJASNIENIE

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta.

2. Kierownictwem placéwki jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
organizacji zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o Centrum rozwoju dziecka ZAZAKO.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

ROZDZIAL 11
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KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO

Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow i stazystéw. Znajomosé i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do profesjonalnej relacji z dzie¢mi i w sytuacji watpliwosci
rozwazenia czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. W przypadku jakiejkolwiek
watpliwosci pracownik jest zobowigzany do omdwienia danej sytuacji w ramach interwizji z
innymi cztonkami zespotu ZAZAKO.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

W komunikacji z dzieckiem personel zachowuje szacunek, cierpliwos¢i wyrozumiatosc.

Nie wolno dziecka zawstydza¢, lekcewazyc¢ i obrazac¢. Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko (za
wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci - dot. zajec
grupowych).

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel poinformuje je o tym dostosowujgc
komunikat do wieku i rozwoju dziecka.

Nie wolno w obecnosci dziecka uzywa¢ wulgarnych stéw, zartéw, czynnie obrazliwych
uwag czy niestosownych komentarzy dotyczgcych wyglgdu czy orientacji seksualnej.

Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (tj.
zastraszanie, grozby).

Personel ma obowigzek zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji (konkretne stowa, zachowanie), to wowczas mogg o tym powiedzieé
pracownikowi (terapeucie, z ktérym sy prowadzone zajecia) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatanie z dzie¢mi
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1. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie) dla potrzeb
prywatnych.

3. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

4. Nalezy unikaé faworyzowania dzieci.

5. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani materialnych prezentéw od dziecka ani
rodzicow/opiekundw prawnych. Wyjgtkiem stanowig prezenty od dzieci w formie
rysunkéw, wifasnorecznie wykonanych prac plastycznych czy kwiatéw. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowany i spetnia kryteria bezpiecznego kontaktu:
- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danych momencie (tj. docisk lub masaze w ramach
terapii)

- ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku — sytuacje autoagresji lub agresji wobec
innych dzieci (koniecznos¢ fizycznego zatrzymania)

- uwzglednia wiek i etap rozwojowy
- uwzglednia kontekst sytuacyjny.

Podejmujac decyzje o formie kontaktu fizycznego nalezy kierowacd sie wyfgcznie dobrem
dziecka i zapewnieniu mu bezpieczenstwa. Podejmujgc probe takiego kontaktu fizycznego (np.
przytulenie) zawsze nalezy zapyta¢ o zgode lub uprzedzié o takim zamiarze.

1. Nie wolno bi¢ ani w zaden sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie nalezy angazowa¢ sie w aktywnosci takie jak taskotanie czy udawanie walki z
dzieckiem.

4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty jakiejsformy
naduzycia, przemocy fizycznej czy seksualnej.
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W sytuacji wymagajgcej czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
przy korzystaniu z toalety i przy ubieraniu.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

1.

Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym kierownictwo placéwki, a rodzice/opiekunowie prawni muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (maili nr
telefonu Zazako).

ROZDZIAL Il
Procedura interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybieraé nastepujgce formy:

A. przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem)

B. inne formy krzywdzenia (ktdre nie sg przestepstwem np. krzyk, karyfizyczne w tym
tzw. , klapsy”, ponizanie)

C. zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka ( np. zwigzane z higieng, zywieniem)

Procedury interwencji s podzielone ze wzgledu na osobe/y podejrzane o dziatanie na
szkode dziecka:

A. Osoba dorosta — personel placéwki (Zazako)
B. Osoba dorosta —spoza placéwki — np. rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele itd.

C. Inne dziecko — krzywdzenie roéwiesnicze (w ramach placéwki Zazako/spoza
placéwki — np. w szkole, przedszkolu)

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiego zajscia przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek
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personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazanie uzyskanej
informacji kierownictwu placéwki. Notatka ma mie¢ forme pisemng lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placéwki, ktéry wyznacza Elzbiete
Bieszczad (kontakt@zazako.pl, tel. 787 004 177) na osobe odpowiedzialng za
procedowanie ww. sprawach. Dane osoby sg podane do wiadomosci personelu, dzieci

i opiekundw.

Jesli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas dziatania podejmuje kierownictwo placowki.

Do udziatu w interwencji zawsze zaangazowany jest min. jeden psycholog z placowki,
celem skorzystania z pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Kierownictwo placéwki informuje opiekunédw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. prokuratura/policja
b. sad rodzinno-opiekuniczy
c. osrodek pomocy spotecznej

Po poinformowaniu opiekundéw, kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spofecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanej w punkcie
poprzednim.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji — Zat. 1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ o tym odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i

nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta
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W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo placéwki
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka — szczegdlnie
rodzice/opiekunowie prawni. Kierownictwo placéwki stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg zapisywane w karcie interwenciji.

Kierownictwo placowki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia (rowniez poza placéwka). Kierownictwo podaje opiekunom liste innych
placowek, ktére Swiadczg rowniez pomoc nieodptatnie (fundacje, poradnie publiczne).
Moze to dotyczyé np. terapii rodzinnej, terapii uzaleinien lub psychoterapii
indywidualnej. W spotkaniu uczestniczy zawsze wyznaczony psycholog z placéwki.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie, odmawiajg przyjecia propozycji wsparcia w ramach
placéwki lub poza nig, wowczas kierownictwo sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi czesto ewidentnie zaniedbane, samo opuszcza dom bez wiedzy i nadzoru
rodzicéw), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik stosuje
kary fizyczne typu klapsy), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$¢ wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizaciji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (w catej
placéwce) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
placéwki powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji, jesli doszto do znaczgcego naruszenia godnosci dziecka i takie zachowanie
potwierdzone zostaje przez dziecko, swiadka zdarzenia lub samego podejrzanego (np.
dyskryminacja, naruszanie godnosci), wowczas zostaje rozwazone rozwigzanie
stosunku prawnego z takg osoba.
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Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd
opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
placéwce (np. podczas zajec grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Nalezy rowniez porozmawiac z innym
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka

krzywdzonego i krzywdzgcego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest poddawane krzywdzeniu np. przez opiekunéw. W przypadku
potwierdzenia takiego podejrzenia, nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do

tego dziecka.

Jesli dziecko, korzystajgce z terapii w ZAZAKO zgtosi krzywdzenie przez inne dziecko,
ktére nie jest podopiecznym ZAZAKO (np. ze szkoty), wowczas personel jest
zobowigzany do odbycia rozmowy z opiekunami krzywdzonego dziecka celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Jesli jest takie wskazanie, nalezy te sprawe zgtosi¢ odpowiedniej
instytucji (np. poinformowanie szkoty, sgdu rodzinnego).

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
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Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17,a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéweczas nalezy poinformowa¢ policje lub prokurature poprzez
pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

ZAZAKO zapewnia ochrone danych osobowych dzieci, prawo dziecka do prywatnosci, ochrony
ddbr osobistych, ochrone wizerunku dziecka.

1.

W ramach dziatalnosci ZAZAKO nie wyraza zgody na upublicznianie wizerunku dzieci —
podopiecznych organizacji przez zadne zewnetrzne podmioty — media itd.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i ograniczonym do minimum
utrwalaniem, przetwarzaniem, uzywaniem i publikowaniem wizerunkow dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami/nagraniami ma wyfacznie na celu dokumentowanie naszych
dziatan, promocje organizacji z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany. Personel
musi zawsze zapytac o to dziecko.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Pisemna zgoda zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. promocja wydarzenia w mediach
spotecznosciowych).

Upublicznione zdjecia dziecka nigdy nie sg podpisywane imieniem i nazwiskiem
dziecka.

Placowka nie ujawnia zadnych informacji wrazliwych o dziecku m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej itp.

W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania lub niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran, wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a uwieczniona sytuacja nie powinna
by¢ ponizajgca ani oSmieszajaca.
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Zdjecia powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci nie pokazywaé dziecka twarzy w zblizeniu. Najlepiejz odpowiedniego
dystansu, bez wizerunku catej twarzy.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu placowki.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujg wizerunki do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzaniem i publikowanie
zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dziecii oséb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw. Zdjecia lub
nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepnione w mediach
spotecznosciowych.

11. Jesli rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

12.

bedziemy respektowaé ich decyzje. W przypadku zdjeé¢ grupowych ustalimy z
wyprzedzeniem z rodzicami dziecka/opiekunami i dzieémi jak wizerunek dziecka
bedzie ukryty. Dotozymy wszelkich staran, aby rozwigzanie nie byto wykluczajgce dla
dziecka.

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka przechowujemy w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

e zdjeciainagraniabedg przechowywane tylko na stuzbowym laptopie i telefonie
do ktérego dostep maja jedynie cztonkowie personelu placowki;

e dostep do tych sprzetéw wymaga wprowadzenia hasta, ktére znane jest jedynie
kierownictwu i znajduje sie one w zamknietym na klucz biurze;

e osoby z personelu nie mogg uzywac osobistych urzgdzen (typu telefon, kamera)
w celu rejestracji dzieci.

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU W PLACOWCE
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1. W ZAZAKO dzieci nie majg dostepu do zadnych urzadzen z dostepem do internetu
(typu komputer, telefon).

2. Dzieci podczas zajec terapeutycznych nie mogg tez korzysta¢ z internetu z wtasnych
urzgdzen mobilnych.

3. Na terenie organizacji istnieje dostep do sieci wifi (hasto jest ogdlnie dostepne).
Zgodnie z regulaminem wewnetrznym organizacji odpowiedzialnos¢ za dzieci przed i
po zajeciach spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych.

ROZDZIAL VI

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

1. Kierownictwo placéwki dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzisze, ZAZAKO oczekuje od kandydata danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Kierownictwo powinno zatem znac:
e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. ZAZAKO moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te

11



Centrum rozwoju dziecka

podstawe. Kierownictwo nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem zajeé terapeutycznych czy pracg o charakterze organizacyjnym (w
biurze/recepcji) ZAZAKO sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, ZAZAKO zaktada profil organizacji.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze kierownictwo potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

e imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Pobieramy od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobieramy od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
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oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Zarzad organizacji wyznacza Elzbiete Bieszczad jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w ust.l niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki organizacji.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierowncitwo wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Karta interwencji — zat. 1

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjete] interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/opiekunow
prawnych

Data Dziatanie

Monitoring standardow - ankieta — Zat. 2

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w organizacji, w ktérej pracujesz?

Tak Nie
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2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe

z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza
lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
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miejsce i data

........................................................................... (imie i nazwisko),
PESEL e oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniegoi nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

.......................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczenia personelu Centrum ZAZAKO

Oswiadczam, ze zapoznatam sie i akceptuje tres¢ obowigzujgcej Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Centrum rozwoju dziecka ZAZAKO oraz zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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L.p.

Imie i nazwisko

Data

Podpis
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